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sels 

 

Subject: BRU-EUROP 055317 - N - DGE: (Coreper I, 12/07) Werkmethodes COREPER, F-Gas + ODS Regulation, 
Platform Work, Appointment of the Executive Director of EUIPO 
 

USAGE INTERNE - INTERN GEBRUIK 

 
 
 

De : BELGOEUROP  
Envoyé : jeudi 13 juillet 2023 07:13 



A : BRUSSELS - DGE < @cliplobel.fed.be>
Cc : ANKARA < @diplobel.fed.be>; ATHENS < @diplobel.fed.be>; BERLIN 
< Mt@diplobel.fed.be>; BRUSSELS - CAB AE/KAB BZ <Il @diplobel.fed.be>; BRUSSELS - E0.1 
< @cliplobel.fed.be>; BRUSSELS - El < @cliplobel.fed.be>; BRUSSELS - E2 
< IM@diplobel.fed.be>; BRUSSELS - E3 < l@diplobel.fed.be>; BRUSSELS - E4 
< @cliplobel.fed.be>; BRUSSELS - E5 < @diplobel.fed.be>; BRUSSELS - J2 <BRUSSELSJ2@xxx>; 
BRUSSELS - ME6 < @diplobel.fed.be>; BRUSSELS - S0.0 < @diplobel.fed.be>; BRUSSELS - 
S0.1 < @diplobel.fed.be>; BUCHAREST < 2Lpli loloel.fecl.loe>; BUDAPEST 
< 2i iIploloel.fecl.loe>; COPENHAGEN < @Ii lobel.fed.13e>; DUBLIN 
< @cliplobel.fed.be>; Gefedereerde entiteiten / entites federees; GENEVA 
< @c iIplobel.fed.I3e>; HELSINKI < @diplobel.fed.be>; KIEV < _@diplobel.fed.be>;
LISBON < @cliplobel.fed.be>; LONDON < @diplobel.fed.be>; LUXEMBOURG 
< @cliplobel.fed.be>; MADRID < @diplobel.fed.be>; NEW YORK UNO 
< @diplobel.fed.be>; OSLO < _@diplobel.fed.be>; PARIS 
< @cliplobel.fed.be>; PARIS MULTI < @diplobel.fed.be>; PRAGUE 
< IM@diplobel.fed.be>; PRIME MINISTER <1 @diplobel.fed.be>; ROME 
< li@diplobel.fed.be>; SOFIA <M=.1@diplobel.fed.be>; STOCKHOLM 
< .=@cliplobel.fed.be>; THE HAGUE < @diplobel.fed.be>; VIENNA / VIENNA UNO 
< @diplobel.fed.be>; WARSAW < @diplobel.fed.be>; ZAGREB 

< @diplobel.fed.be>
Objet : BRU-EUROP - N - DGE: (Coreper I, 12/07) Werkmethodes COREPER, F-Gas + ODS Regulation, Platform Work, 
Appointment of the Executive Director of EUIPO 

1/ COREPER-ontbijt over werkmethodes in aanwezigheid van DG Didier Seeuws was constructief, doch 
kritish 
2/ (ENVI) Regulation on fluorinated greenhouse gases and Regulation on substances that deplete the 
ozone layer - Preparation for the trilogue 
3/ (EPSCO) Directive on improving working conditions in platform work - Presidency debriefing on the 
outcome of the trilogue 
4/ (COMPET) Appointment of the Executive Director of the European Union Intellectual Property Office 
(EUIPO) - Examination of the candidatures 

BELGOEUROP aan DGE 

Interne kopie: ALL TEAMS 

Kopie: Lijst Coreper I 

Werd herhaald aan: kab. EM/ kab. VEM 

Betreft: (Coreper I, 12/07) Werkmethodes COREPER, (ENVI) F-Gas + ODS Regulation, (EPSCO) Platform 
Work, (COMPET) Appointment of the Executive Director of EUIPO 

Samenvatting:
1/ COREPER-ontbijt over werkmethodes in aanwezigheid van DG Didier Seeuws en op basis van een 
discussienota (als bijlage) was constructief, doch kritisch over de meeste Spaanse suggesties. Als 
inkomend BE VZP is BE op voorzichtige wijze tussengekomen ter ondersteuning van de Spaanse intenties, 
doch wel met een aantal duidelijke bedenkingen. 

2/ (ENVI) Regulation on fluorinated greenhouse gases and Regulation on substances that deplete the ozone 
layer - Preparation for the trilogue: PDCE ES obtient un soutien suffisant des EM pour essayer de conclure 
les discussions avec le PE, lors du dernier trilogue du 19 juillet, alors que certains points restent assez 
delicats pour un certain nombre d'EM (commutateurs, pompes a chaleur, prix des quotas). L'acceptation 
du dephasage total des HFC a ('horizon 2050, propose par le PE, n'est vue par les EM que comme ('option 
en dernier ressort. 
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3/ (EPSCO) Directive on improving working conditions in platform work – Presidency debriefing on the 
outcome of the trilogue: La PDCE ES a fait un retour du 1er trilogue du 11/07. Les échanges ont porté sur 
les mandats du PE et du Conseil et en particulier sur les positions relatives au mécanisme de présomption 
légale. Le prochain trilogue aura lieu le 05/09. 
 
4/ (COMPET) Appointment of the Executive Director of the European Union Intellectual Property Office 
(EUIPO) - Examination of the candidatures: COREPER stemt ermee in om de Raad in haar volgende zitting 
onder A-punten aan te bevelen om de heer João NEGRADO (PT) voor te dragen voor benoeming als nieuwe 
uitvoerend directeur van EUIPO. 
 
Tekst:    
    
 
0/ Agenda en I-punten 
 
Als bijlage vindt u de goedgekeurde agenda (st11460), met inbegrip van de I-punten en de lijst met reserves 
(wk09156).    
 
Les points-I ont été adoptés, sans aucune intervention des états membres. 
 
 
1/ COREPER-ontbijt over werkmethodes 
 
COREPER I ontbijt in aanwezigheid van DG Didier Seeuws ging over werkmethodes van COREPER onder het 
ES VZP. Discussie vond plaats op basis van een discussienota (als bijlage) en was constructief, doch 
kritisch over de meeste Spaanse suggesties. Als inkomend BE VZP is BE op voorzichtige wijze 
tussengekomen ter ondersteuning van de Spaanse intenties om het werk te stroomlijnen, doch wel met een 
aantal duidelijke bedenkingen. Belangrijkste opmerkingen en conclusies zijn de volgende:  
 

 Meer gefocuste/politieke discussies op COREPER: iedereen wil het, maar is moeilijk te bereiken. 
Belangrijkste voorwaarde is een goede technische voorbereiding van dossiers op werkgroepniveau en 
correcte inschatting wanneer dossier ‘rijp’ is voor COREPER. Vraagt ook om goed opgestelde ‘Steering 
Notes’ van het VZP met gefocuste vragen en discipline van lidstaten in de tussenkomsten. Idee van met 
een klok per tussenkomst te werken wordt overwogen.   

 Er was brede openheid voor het gebruik van schriftelijke inbreng omtrent meer technische posities om 
de tussenkomsten in te korten, doch anderen waarschuwden dat dit tot meer rigide posities zal leiden en 
het moeilijker maakt om ‘creatiever’ met instructies om te gaan, dus ook voor het Voorzitterschap.   

 Inzet Mertens Groep voor voorbereiding mandaten/trilogen/algemene benaderingen: de meeste 
lidstaten pleiten hier voor voorzichtigheid. Instructies zijn vaak niet rond tegen de Mertens Groep, 
aangezien de timing van de meeste nationale systemen gericht is op de COREPER van woensdag. Dan 
moeten Steering Notes van het VZP ook sneller gedeeld worden. Sommige lidstaten waarschuwen dat 
ze op Mertens nog niets zullen kunnen zeggen. We mogen Mertensen niet overbelasten door hen werk 
van Werkgroepen te laten dupliceren. Hebben niet de gedetailleerde kennis en attachés zijn niet 
aanwezig, dus kan tot misverstanden leiden. Wel openheid voor gebruik van Mertens Groep om werkdruk 
op COREPER te verlichten waar mogelijk, met name omtrent horizontale en procedurele vraagstukken.   

 Debriefings trilogen op Mertens: wordt door meeste lidstaten van tafel geveegd. Gedetailleerde 
debriefings trilogen kunnen in de Werkgroepen plaatsvinden. Wel brede vraag dat COREPER Voorzitter 
een meer persoonlijke/politieke inschatting geeft van hoe het ging en waar het naartoe gaat.   

 Flexibelere taakverdeling voor onderhandelingen met EP zowel binnen Voorzitterschapsteam als met 
het inkomend Voorzitterschap: openheid van veel lidstaten hiervoor. Sommige (SE, HR) waarschuwen 
wel voor misbegrepen signaal t.a.v. het EP en het feit dat het hier om vertrouwen gaat dat aan het VZP 
gegeven wordt en nu dus aan iemand anders gegeven zou worden.  

 Gebruik inner circle in de zaal: meeste DPRs wensen hun attachés naast hen.  
 Luisterzaal: meesten zijn voor afschaffing omwille van confidentialiteit, maar dan moeten wel voldoende 

stoelen in de zaal zelf voorzien worden.  
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 Confidentialiteit: FR idee om met geclassificeerde documenten te werken wordt door andere DPRs van 
tafel geveegd. Confidentialiteit is een kwestie van discipline binnen de lidstaten.  

 
(TS) 
 
2/ ENVI - Regulation on fluorinated greenhouse gases and Regulation on substances that deplete the ozone 
layer – Preparation for the trilogue 
 
PDCE ES aborde la discussion d’une proposition de mandat pour discuter en trilogue de la révision du 
règlement sur les Gaz Fluorés. 
 
Dans le cadre de son objectif de rationalisation des méthodes de travail et des discussions du Coreper, la 
Présidence espagnole a demandé aux délégations qui prendront la parole d’énoncer clairement si elles sont 
prêtes à accepter le mandat proposé tel quel, dans sa globalité. Les délégations qui ne seraient pas prêtes 
à accepter le mandat proposé sont invitées à faire part de leurs lignes rouges et des obstacles qui devraient 
impérativement être levés en vue de pouvoir obtenir l’assentiment de leur capitale.  
 
PDCE ES rappelle que le troisième trilogue est prévu pour le 19 juillet et mentionne 4 clusters concernant les 
points restés ouverts : 

- Le déphasage des HFC (annexes V, VII et VIII) ;
- Les interdictions de mise sur le marché (annexe IV) ; 
- Les commutateurs électriques et l’interdiction des services ; 
- Le prix des quotas, le fléchage des revenus et la REP. 

 
- Le déphasage des HFC (annexes V, VII et VIII) : 

Le déphasage de consommation est une priorité absolue pour le PE. 
PDCE ES propose d’abord d’adapter les chiffes à l’annexe VII, d’inclure une évaluation du phasage dans la 
clause de révision ainsi que, en dernier ressort, considérer l’objectif « zéro HFC » au 2050 mais accompagné 
d’une clause de révision spécifique concernant la faisabilité et les exemptions nécessaires. 
 
PDCE ES propose de maintenir le mandat du Conseil à propos de l’annexe V (production). 
Pour les MDI (inhalateurs-doseurs) PDCE accepterait la double phase 2027-2030 mais en proposant 
d’augmenter les quotas pour la première période. 
 

- Les interdictions de mise sur le marché (annexe IV) : 
Sur ce point, le PE entend donner un signal d’urgence dès que les alternatives sont disponibles et veut réduire 
le recours aux PFAS. 
 
PDCE ES invite à ne pas traiter des PFAS dans l’attente d’une proposition de texte dédié. 
Concernant les interdictions, PDCE propose de la flexibilité sur certains points mais demande l’inclusion de 
clauses relatives aux standards de sécurité. 
 

- Les commutateurs électriques et l’interdiction des services : 
PDCE ES propose de maintenir le principe d’approche en cascade mais en ouvrant au PE sur les seuils de 
PRP ; concernant l’interdiction de service, PDCE ES propose de la flexibilité mais avec certaines clauses de 
dérogations précises.  
 

- Le prix des quotas, le fléchage des revenus et la REP : 
PDCE ES propose d’accepter une légère augmentation du prix des quotas ; suggère de la flexibilité quant à 
l’amendement PE sur la REP ; renvoie au brouillon d’un nouveau texte sur les pénalités pour trouver un 
compromis avec le PE.  

 Bon nombre d’EM exprime son soutien à l’approche proposée par la PDCE : DE, FR, DK, SE, NL, PT, 
AT, FI, CY, MT, IE, LV et BE.  

 RO peut soutenir par esprit de compromis mais met l’accent sur le besoin de soutien pour les citoyens 
pendant la période transitoire. 

 EL peut également soutenir, moyennant le maintien du mandat du Conseil pour les MDIs et un seuil 
plus élevé pour le PRP des « chillers » (point 15 de l’annexe IV) ; LT semble aussi assez flexible à 
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condition de maintenir les exceptions ; HU se dit « constructive » mais avec un niveau de flexibilité 
réduit. 

 PL est, à surprise, plus conciliante qu’en Groupe de travail, mais exige le maintien du mandat du 
Conseil pour les points 17 et 18 de l’annexe IV, tout comme SI, HU (ligne rouge), SK, BG, CZ.  

 Certains EM pourraient soutenir le mandat mais expriment plusieurs préoccupations (BG, HR, SK, CZ) 
; EE se montre en revanche inquiète sur un nombre assez élevé d’éléments et regrette l’absence 
d’évaluation d’impact à propos des propositions du PE ; 

 IT se montre prudente sur les pompes à chaleur et climatiseurs domestiques car l’impact peut être 
important pour les foyers et invite à privilégier les dispositions pour lesquelles des alternatives sur le 
marché sont aisément disponibles (par exemple pour les réfrigérateurs domestiques). 

 FR invite à travailler sur les considérants pour clarifier l’interprétation de plusieurs dispositions 
(systèmes d’alarmes, sanctions, modalités d’entrée en vigueur des interdictions à l’exportation), 
soutien CZ, RO, CY. 

 PT demande un délai plus étendu pour que les organes compétents puissent adopter les exigences 
relatives aux certifications, soutien MT. 

 Beaucoup d’EM rappellent toutefois l’attention prioritaire à consacrer aux commutateurs : FR, CZ, IT, 
BG, HU, PL ; LT alerte sur le risque de monopole. 

 Bon nombre d’EM évoque 3 € comme prix maximal acceptable (PL, SK, HU, SI, BG, PT), seul DK 
regrettant un manque d’ambition sur ce point. 

 
Tant en ouverture qu’en clôture de discussion COM salue l’équilibre de l’approche proposée par PDCE ES et 
souhaite une conclusion positive des discussions lors du trilogue programmé pour le 19 juillet. COM invite 
à ne pas paniquer concernant l’objectif « zéro HCF » du PE car d’ici au 2050 plusieurs révisions du règlement 
auront lieu. 
 
Concernant les sanctions, SJCUE rappelle que la certitude juridique nécessaire réside dans l’équilibre entre 
le cadre actuellement inclus dans le texte et les règles qui seront introduites au niveau national.  
 
PDCE ES considère disposer d’un mandat suffisant pour poursuivre les négociations avec le PE, rassure les 
EM qu’en cas d’élimination totale des HFC au 2050 (en dernier recours) on ne risque pas de devoir revenir à 
la baisse sur les seuils relatives aux deux premières périodes et exprime l’espoir de conclure positivement 
les discussions le 19 juillet. 
 
(EG) 
 
3/ EPSCO - Directive on improving working conditions in platform work – Presidency debriefing on the 
outcome of the trilogue 
 
La PDCE ES a fait un bref retour du 1er trilogue du 11 juillet sur la proposition de directive relative à 
l'amélioration des conditions de travail de plateformes. Les échanges positifs et constructifs ont porté sur 
les mandats du PE et du Conseil et en particulier sur les positions relatives au mécanisme de présomption 
légale. Le PE a souligné qu’il ne voulait pas reclasser tous les travailleurs comme salariés mais assurer que 
la charge de la preuve incombe aux plateformes. Le PE a aussi indiqué son opposition à toute dérogation au 
mécanisme de présomption, mais aussi à l’existence d’une 3e catégorie de travailleurs et à un effet 
suspensif de la procédure de réfutation de la présomption. La PDCE ES, rappelant le compromis délicat 
obtenu à l’EPSCO de juin, a mis en avant l’importance de baser la présomption sur une liste de critères et de 
respecter la jurisprudence de la CJUE. 
 
Les colégislateurs ont donné un large mandat au niveau technique pour poursuivre le travail. Le prochain 
trilogue politique aura lieu le 5 septembre. Il y a également un consensus sur la volonté d’arriver à un accord 
d’ici fin 2023. 
 
(FF, GC) 
 
4/ COMPET - Appointment of the Executive Director of the European Union Intellectual Property Office 
(EUIPO) - Examination of the candidatures 
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ES VZP meldt dat gisteren één persoon (IT) zijn kandidatuur heeft ingetrokken. Alle LS stemmen ermee in 
de procedure voor de stemming te volgen zoals beschreven in punt 5 van document ST- 11340/23 REV 1).  
 
Na de geheime stemming werden de uitgebrachte stemmen geteld door de juridische dienst van de Raad: 
de heer João NEGRADO (PT) heeft 19 stemmen gekregen en de heer Etienne SANZ de ACEDO HECQUET 
kreeg 8 stemmen achter zijn naam. Er waren geen onthoudingen. 
 
Tenslotte verwijst ES VZP verwijst naar punt 6 van de COREPER-nota: de nieuwe uitvoerend directeur van 
EUIPO zal zijn ambt opnemen op 1/10/2023 voor een termijn van 5 jaar. 
 
(DBa) 
 
 
 
(TS, EG, FF, GC, DBa)   
 
van de VOORDE  
  
 


